


A	 MATHEMATICA	 Stanisław Prus

AA	 CHEMIA	 Jacek Goworek

AAA	 PHYSICA	 Stanisław Hałas

AI	 INFORMATICA	 Zdzisław Łojewski

B	 GEOGRAPHIA,

	 	 GEOLOGIA ETC.	 Maria Łanczont

C	 BIOLOGIA	 Wanda Małek

F	 HISTORIA	 Joanna Sobiesiak

FF	 PHILOLOGIAE	 Monika Gabryś-Sławińska

G	 IUS	 Lech Dubel

H	 OECONOMIA	 Jerzy Węcławski

I	 PHILOSOPHIA

	 	 – SOCIOLOGIA	 Lesław Hostyński

J	 PAEDAGOGIA

	 	 – PSYCHOLOGIA	 Ryszard Bera

K	 POLITOLOGIA	 Maria Marczewska-Rytko

L	 ARTES	 Tomasz Jasiński

M	 BALCANIENSIS

	 	 ET CARPATHIENSIS	 Waldemar Paruch

N	 EDUCATIO NOVA	 Małgorzata Karwatowska

K O M I T E T   R E D A K C Y J N Y

R E D A K T O R   N A C Z E L N Y
Krzysztof Stępnik

REDAKTORZY  NACZELNI  SEKCJI

5IX 4



5IX 4 5IX 4 5IX 4

SECTIO G

IUS

VOL. LXV, 2 2018

U N I W E R S Y T E T  M A R I I  C U R I E - S K Ł O D O W S K I E J
I S S N  0 4 5 8 - 4 3 1 7



REDAKTOR SEKCJI
LECH DUBEL

SEKRETARZ SEKCJI
MAŁGORZATA ŁUSZCZYŃSKA

REDAKTORZY TEMATYCZNI
WOJCIECH WITKOWSKI, MIROSŁAW MACIEJ NAZAR, JERZY STELMASIAK, MAREK MOZGAWA

RADA NAUKOWA
sędzia JOHN MARSHALL (Stany Zjednoczone Ameryki Północnej)

LESZEK LESZCZYŃSKI (Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Polska)
HALUK KABAALIOGLU (Yeditepe University Law School, Turcja)

MARCO JACOV (Universita del Salento, Włochy)
JAN FILIP (Uniwersytet Masaryka w Brnie, Czechy)

Czasopismo wydawane jest online oraz w wersji drukowanej. Wersją pierwotną czasopisma jest wersja drukowana.
Wersja online: www.ius.annales.umcs.pl

Obowiązujący zapis nazwy czasopisma: „Annales UMCS sectio G (Ius)”

OPRACOWANIE REDAKCYJNE
ANNA ADAMCZYK

Korekta w języku angielskim
Marta Mazur

PROJEKT OKŁADKI  
I STRON TYTUŁOWYCH
JERZY DURAKIEWICZ

SKŁAD I ŁAMANIE
AGNIESZKA MUCHOWSKA

ISSN 0458-4317

WYDAWNICTWO  UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKŁODOWSKIEJ
20-031 Lublin, ul. Idziego Radziszewskiego 11, tel. (81) 537-53-04

e-mail: sekretariat@wydawnictwo.umcs.lublin.pl             www. wydawnictwo.umcs.lublin.pl

Dział Handlowy: tel./faks 81 537-53-02
Księgarnia internetowa: www.wydawnictwo.umcs.eu

e-mail: wydawnictwo@umcs.eu

         
DRUK: Elpil, 08-110 Siedlce, ul. Artyleryjska 11

Nakład 125 egz.



SECTIO G

A N N A L E S
U N I V E R S I T A T I S  M A R I A E  C U R I E - S K Ł O D O W S K A

L U B L I N  –  P O L O N I A

VOL. LXV, 2 2018

Spis treści

Table of Contents

Artykuły

TOMASZ BAKALARZ
Nakłanianie do naruszenia obowiązku pracowniczej lojalności 
wobec pracodawcy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              	 9

The Inducement to Break the Principle of Employee Loyalty

MACIEJ BŁOTNICKI
Modyfikacja zarzutów w postępowaniu karnym . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       	 19

Modification of Charges in the Criminal Trial

ŁUKASZ BOLESTA
Sygnalizacja jako przejaw obowiązku lojalności wobec pracodawcy?. . . . . .      	 35

Whistleblowing as a Symptom of the Duty of Loyalty to an Employer?

RENATA BOREK-BUCHAJCZUK
Brak lojalności pracownika jako przyczyna rozwiązania umowy o pracę 
w orzecznictwie sądowym. Wybrane uwagi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	 47

Lack of Employee Loyalty as the Reason for Termination of the Employment 
Contract in Judicial Decisions. Selected Remarks

MARIA BOSAK-SOJKA
Granice dopuszczalnej krytyki pracodawcy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	 59

The Limits of Acceptable Criticism of the Employer

WOJCIECH DZIEDZIAK
O dobrym prawie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               	 69

On Good Law



Tomasz Bakalarz6 Spis treści

WOJCIECH J. KOSIOR
Nauczanie prawa rzymskiego we współczesnej Rosji. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   	 83

Teaching of Roman Law in Modern Russia

ANNA KOSUT
Dbałość o dobro zakładu pracy jako źródło obowiązku lojalności 
pracownika wobec pracodawcy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	107

The Duty of Care About the Good of the Workplace as a Source 
of Employee’s Loyalty to the Employer

MONIKA LEWANDOWICZ-MACHNIKOWSKA
Zakaz konkurencji a obowiązek lojalności pracownika. . . . . . . . . . . . . . . . . .                  	117

Non-competition Clause and the Duty of Employee Loyalty

KAMIL LOREK
Prawne aspekty związane z ochroną seniorów w społeczeństwie polskim . . .   	129

Legal Aspects Related to the Protection of Seniors in Polish Society

MAŁGORZATA ŁUSZCZYŃSKA
Umowa społeczna jako przejaw racjonalizmu w refleksji nad państwem 
i prawem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      	147

The Social Agreement as the Manifestation of Rationalism in the Reflection 
of State and the Law

ARTUR ŁUSZCZYŃSKI
Prawo i racjonalizm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             	161

Law and Rationality

PAULINA MATYJAS-ŁYSAKOWSKA
Obowiązek lojalności wobec pracodawcy w stosunkach pracy 
nauczycieli akademickich. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	175

Duty of Loyalty in Employment Relations of Academic Teachers in the Context 
of Additional Employment

PRZEMYSŁAW OSTOJSKI
Ochrona praw jednostki w administracyjnych postępowaniach 
wyłączonych. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   	187

Protection of the Individual’s Rights in the Excluded Administrative Proceedings

BARBARA PODGÓRSKA
Wykonywanie zawodu lekarza a ochrona praw pacjenta 
i odpowiedzialność lekarza w świetle uregulowań w prawie polskim. . . . . . .       	203

Physicians’ Practice and Protection of Patients’ Rights and of the Physicians’ 
Responsibility in View of Statutory Polish Laws

EWA SERAFIN
Skutki prawne uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 	223

Legal Effects of Adopting the Local Spatial Management Plan



Nakłanianie do naruszenia obowiązku pracowniczej lojalności wobec pracodawcy 7Spis treści

ŁUKASZ SZYMAŃSKI
Desakralizacja myśli politycznej w czasach nowożytnych . . . . . . . . . . . . . . .               	235

Desacralisation of Political Thought in Modern Times

ANDRZEJ MARIAN ŚWIĄTKOWSKI
Lojalność a klauzula sumienia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	247

Loyalty and the Conscientious Objection Clause

ADRIAN TABAK
Fundamentalne zasady instytucjonalnych relacji państwa z kościołami 
i innymi związkami wyznaniowymi w świetle art. 25 Konstytucji RP 
z 1997 r.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       	265

Fundamental Principles of Institutional Relations Between State and Churches 
and Other Denominations in the Light of Article 25 of the Constitution 
of the Republic of Poland from 1997

URSZULA TORBUS
Obowiązek lojalności pracownika po ustaniu stosunku pracy. . . . . . . . . . . . .             	283

Duty of Loyalty of an Ex-employee

MARIUSZ WIECZOREK
Obowiązek lojalności stron stosunku pracy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	301

Duty of Loyalty of the Employment Relationship Parties

IWONA WIELEBA
Umowne ograniczenie podejmowania dodatkowego zatrudnienia 
jako przejaw lojalności pracowniczej. Wybrane zagadnienia. . . . . . . . . . . . . .              	315

Contractual Limitation of Taking up Additional Employment as a Manifestation 
of Employee Loyalty. Selected Issues

MAGDALENA ZAJCHOWSKA
Świadczenie pracy w okresie zwolnienia lekarskiego a obowiązek 
lojalności wobec pracodawcy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      	327

Provision of Work During the Period of Sick Leave and the Obligation 
of Loyalty to the Employer

TERESA ZYGLEWSKA
Charakter prawny studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego gminy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            	345

Legal Nature of the Study of Conditions and Directions of Spatial Development 
of the Commune

Glosy

MAGDALENA BUDYN-KULIK
Glosa do wyroku Sądu Apelacyjnego w Białymstoku 
z dnia 30 października 2014 r. (II AKa 221/14, LEX nr 1602865) . . . . . . . . .         	355

Commentary on the Judgment of the Court of Appeal in Białystok 
of 30 October 2014 (II AKa 221/14, LEX No. 1602865)



Tomasz Bakalarz8 Spis treści

MAREK KULIK
Glosa do postanowienia Sądu Najwyższego z dnia 24 listopada 2016 r. 
(II KK 296/16) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 	367

Commentary on the Decision of the Supreme Court of 24 November 2016 
(II KK 296/16)

Recenzje

MAGDALENA MAJ
Recenzja książki: Radosław Antonów, Anarchizm cafe racer, 
Wrocław 2017, ss. 173. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           	381

Book Review: Radosław Antonów, Anarchizm cafe racer, Wrocław 2017, pp. 173

Sprawozdania

PAWEŁ LESIŃSKI
Sprawozdanie z Ogólnopolskiej Studencko-Doktoranckiej Konferencji 
Naukowej pt. „Wolność i własność w liberalizmie”, Wydział Prawa 
i  Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, 
18 maja 2018 r., Lublin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           	389

Report of the Nationwide Student’s and Doctoral Scientific Conference 
“Liberty and Ownership in Liberalism”, Faculty of Law and Administration 
of the Maria Curie-Skłodowska University, May 18, 2018, Lublin


